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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Carlos Montes Arévalo / /

PERIODO QUE INFORMA: 01/02/2024 - 29/02/2024 /

N° DE BOLETA : MONTO BRUTO : 700.000

PROGRAMA : Programa Comunitarip’de Mejoramiento, Construccién y

Rehabilitacién de Viviendas Sociales, Equipamiéntos Vecinales e Infraestructura Piblica para el
Desarrollo Comunitario ;7

ITEM :215,21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04.07.52.01
CARGO :

FUNCIONES (Segun contratoy: ,
1. Apoyar la Participacion Comunjtaria por andlisis de la informacion disponible,
obtenida por canales abiertos; disponibles para la comunidad, al servicio de los
objetivos del Programa.

-

Actividades del mes ./ /

N° Descripcion Medio
' verificador

1 Durante el mes de febrero se desarrollan las tareas en el
marco de las funciones de apoyo a la Participacidn
Comunitaria a través del analisis de la informacion disponible,
obtenida por canales abiertos, disponibles para la comunidad,
al serviclo de los objetivos del Programa.

Se lleva adelante un diagndstico de las capacidades de la
DOM Recoleta para trabajar en procesos de participacion
ciudadana a través de canales abiertos. De este proceso se
obtuvieron las fortalezas, debilidades y oportunidac;es para
concretar las acciones que permitan cumplir con las funciones
asignadas en la gestion de fortalecimiento de la participacién
ciudadana.

A partir de las conclusiones del diagndstico desarrollado, se
llevé a cabo un proceso de levantamiento de informacion de
las agrupaciones vecinales y espacios de organizacion vecinal
u organizaciones sociales de la comuna de Recoleta, con el
objetivo de tener un catastro de los posibles beneficiarios de =
las acciones que lleve adelante la DOM. -
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que permitan establecer estrategias de articulacion ,y =
vinculacion con la actividad a través de las interacciones/de
vecinas y vecinos en los canales abiertos -principalmente |
redes sociales como Instagram, Tik Tok o Facebook). NGl o} 7utt

St

A través del levantamiento de informacién desarrollado
durante el mes de febrero ge han iniciado las siguientes
acciones y estrategias:

- Disefio de estraiegias de vinculacion con la
Comunidad y organizaciones que habjtan en Recoleta

- Planificacion de acciones a través de ganales abiertos
gue permitan conocer el sentir de la comunidad
respecto del trabajo municipal

- Desarrollo de plataformas de/ informacion y de
interaccién con la comunidad Recoleta a través de
canales abiertos.

- Calendarizacion de acciones de jnteraccién con la
comunidad.
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